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Estimado Padre:

Hemos publicado este guía estudiantil como parte de nuestro esfuerzo de proporcionar una escuela que sea eficaz en resolver las necesidades académicas, emocionales y sociales de su hijo/hija.  Le pedimos que usted lo lea y discuta con su hijo/hija. Como educadores, sentimos fuertemente que el éxito de los estudiantes depende de la cooperación de la escuela y la familia estableciendo metas educativas y comportamiento positivo para sus niños. 

Después de que usted haya leído el guía estudiantil, por favor de firmar abajo y regrésela a al maestro(a) de su niño. Lo guardaremos en archivo como documentación que usted y su hijo/hija entienden qué se espera de los estudiantes cuando él están en la escuela.
Si tiene preguntas por favor llame al director de la escuela de su hijo/hija.
 Respetuosamente
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Cynthia Nava

Superintendenta
************************************************************************

____ He leído y discutido el guía estudiantil mi hijo/hija. 
____ He leído y entiendo mis derechos y los de mi niño bajo FERPA.

____ He leído y entiendo los derechos de mi niño bajo PPRA
Firma Del Padre _______________________________    Fecha_________________

____ He leído y entiendo el guía estudiantil.

____ He leído y entiendo mis derechos y los de mi niño bajo FERPA
____ He leído y entiendo los derechos de mi niño bajo PPRA

Nombre del Estudiante __________________
____________   Grado


                             En Letra de molde
Firma Del Estudiante 





  Fecha _____________

GUIA PARA ESTUDIANTES

El propósito del Guía para Estudiantes es para darles a los estudiantes del distrito escolar de Gadsden (GISD) y a sus padres una comprensión de las reglas generales y guías para asistir y recibir una educación en nuestras escuelas.  Estudiantes, padres y personal escolar deberán familiarizarse con las políticas de disciplina, que dan las consecuencias para comportamiento inapropiado.  Las políticas de disciplina son requisitos de la ley y son hechas para promover seguridad en la escuela y una atmósfera positiva para aprender.   
Este documento fue desarrollado y repasado con la ayuda de administradores, maestros, estudiantes y padres a través de los años.  En caso de conflicto entre la política de la mesa de educación  y las provisiones del guía del estudiante, la política de la mesa directiva de educación adoptada recientemente por la mesa directiva de educación prevalecerá.   Los estudiantes y los padres deben estar enterados que este documento es repasado anualmente puesto que la adopción y la revisión de la política es un proceso en curso.  Los cambios  generalmente reemplazarán las provisiones encontradas en el guía, que será obsoleto por la política nuevamente adoptada.  El guía no es un contrato entre la escuela y los padres o los estudiantes.  Puede ser enmendado en cualquier momento a discreción del distrito.  Si el distrito revisa el guía durante el año escolar, la administración procurará comunicar esos cambios a los padres y a los estudiantes.
La administración del plantel escolar puede imponer reglas además de las encontradas en el guía del estudiante que se apliquen a sus necesidades particulares del plantel.  Estas reglas serán fijadas y dadas a los estudiantes. La intención de este guía es informar a todos los estudiantes, padres y personal escolar de las expectativas apropiadas.
PROCESO PARA HACER QUEJAS

El distrito entiende que las situaciones pueden presentarse cuando los padres no están de acuerdo con una decisión que afecte a su hijo/a o creen que una política se ha aplicado incorrectamente a su hijo/a.  En general quejas del padre se deben traer inicialmente al maestro implicado o al director o su designado.  El problema se puede resolver a menudo con una conferencia informal con el maestro o el director o su designado.  Una conferencia del padre programada con el maestro o el director o su designado que proporcionará una respuesta escrita u oral en cuanto a la determinación de la conferencia.  Cuando una conferencia no resuelve la queja, el padre puede hacer una petición escrita al el asistente al superintendente apropiado para que le considere.  Si el problema no se resuelve en ese nivel, el padre puede hacer una petición escrita con el superintendente para que se le considere.  Si el problema no se resuelve en ese nivel, una petición escrita se debe someter a la mesa directiva de educación  para considerar la en su siguiente reunión regular 

Un solo miembro de la mesa directiva de educación no puede responder a las quejas del padre más allá de referir la materia a la administración.  Para que la mesa directiva de educación tome acción en una queja, el proceso establecido deba ser seguido. (Políticas BHD, BEDH)
DECLARACIÓN DE LA MISIÓN EDUCATIVA
El Distrito Escolar Independiente de Gadsden asegurará que todos los estudiantes aprenderán poniendo la educación primero. El distrito proporcionará oportunidades educativas de alta calidad conducentes al aprendizaje y que facilitarán el alcance de las metas individuales de los estudiantes. 

METAS

1.  EL ESTUDIANTE – Concentrarse en el Estudiante:
     ●  El enfoque es en cada uno de los estudiantes, individualmente. Nuestro punto de referencia es “¿Qué es lo mejor para el estudiante?”

 ●  Ayudamos al estudiante individualmente. Cada escuela, cada salón de clase y cada departamento del distrito escolar mantiene el mismo propósito: ayudar al estudiante.

●  Cada escuela y cada salón de clase es una entidad centrada en el éxito del estudiante.      

    Se concentra en el éxito, no en el fracaso. Se concentra en el gozo de aprender, no en el miedo de fracasar.

2.  CALIDAD - ¡Esperar calidad!

     ●  La calidad es un mejoramiento continuo. ¡Mejorando constantemente!

     ●  La calidad no es siempre hacer las cosas de una manera mejor, es hacer cosas diferentes.

     ●  La calidad es mejorar continuamente al llevar a cabo la misión de la escuela y del distrito.

     ●  ¡La calidad es hacer las cosas cada vez mejor!

3.   COOPERACIÓN - 

      ●  La cooperación es trabajar juntos para lograr nuestro propósito de ayuda a los estudiantes.

      ●  La cooperación es comunicación abierta a todos los niveles y a través de éstos.

      ●  La comunicación debe ser hacia arriba y hacia abajo. 

      ●  La comunicación es escuchar, aportar ideas, dar y recibir sugerencias y opiniones.

      ●  La comunicación no es retener información. 
ACATAMIENTO AL DECRETO SOBRE LA PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DEL    PUPILO (PPRA)

Las escuelas deben de hacer todo lo posible por cumplir con el Decreto sobre la Protección de los Derechos del Pupilo y reconocer que los padres y sus hijos tienen derechos específicos bajo el Decreto.

El distrito notificará a los padres y a los estudiantes informándoles de sus derechos respectivos bajo el Decreto sobre la Protección de los Derechos del Pupilo (PPRA). La notificación deberá publicarse anualmente, al principio del año escolar, para los estudiantes que regresan; la misma notificación deberá proveerse con los materiales de matrícula para los estudiantes que se inscriban en el distrito por primera vez o a los que regresan al distrito después de un lapso de tiempo de ausencia.

La notificación del PPRA ya sea anual o para el estudiante de nuevo ingreso debe proveer información de:

· el derecho de los padres para inspeccionar encuestas elaboradas por terceras personas antes de que tales encuestas sean administradas o distribuidas a los estudiantes;

· el derecho de los padres para inspeccionar, y los estudiantes tienen el derecho de rehusar a participar en cualquier encuesta diseñada para reunir información privada de los estudiantes o sus familias acerca de

a. afiliaciones políticas; problemas mentales y psicológicos que posiblemente sean  vergonzosos para el estudiante o su familia;

b.  actitudes y comportamiento sexual;

c. comportamiento ilegal, antisocial, de auto-incriminación y degradante;

d. evaluaciones críticas de otros individuos con los cuales la persona que responde tiene relaciones cercanas con la familia;

e. relaciones privilegiadas legalmente reconocidos o análogas como las de abogados, médicos y ministros; o

f. ingresos (otro más del requerido por ley para determinar elegibilidad para participar en programas o para recibir ayuda financiera bajo tal programa)

· El derecho de los padres de optar por que el estudiante esté fuera de participación en cualquier material de instrucción como parte del programa educativo;  

· El derecho de los padres para inspeccionar al solicitarlo, cualquier material de instrucción utilizado en el programa educativo para el estudiante;

· El derecho de los padres para inspeccionar, cualquier medio utilizado en la recopilación de información personal del estudiante para utilizarse con propósitos de comercialización;

· El derecho de los padres que cualquier información de tipo “directorio” no sea publicada sin el consentimiento previamente escrito por los padres;

· Nada en la presente debe interpretarse a que sea contrario a los requisitos del Decreto de Privacidad para la Educación de la Familia;

Cada año escolar se distribuirá un calendario de las actividades que requieran notificación a los padres  consentimiento o para el ciclo escolar venidero.

ASIGNACIÓN DE CALIFICACIONES

1.  En grados del tres al doce, los maestros usarán un sólo sistema de calificaciones numérico 
      (50-100) en un formato electrónico que será reportado a los padres en una boleta de       calificaciones producida electrónicamente.

2.  No se usarán letras para asignar grados. El promedio de la calificación cumulativa (GPA) será numérica.  

3.  El rango de calificaciones del cero al 100 usado antes se modifica un rango numérico del 50-   100.  Esto acuerda con declaraciones previas incluídas en este reglamento, “Las         calificaciones reflejarán niveles de rendimiento académico y no se usarán para           propósitos disciplinarios en lo absoluto.” 
Las boletas de calificaciones serán emitidas cada nueve semanas, las boletas de progreso a las 4 ½ semanas de cada periodo de nueve semanas.  Los padres que no quieran que los nombres de sus hijos aparezcan en la lista de honor necesitarán notificar al director de la escuela apropiada.

CONFERENCIAS

Hay dos conferencias entre padres y maestros durante el ciclo escolar. Sin embargo, esto no prohíbe a los padres concertar otras conferencias con los maestros. El maestro/a puede hablar con usted después del horario de clases para evitar interrupciones en el salón de clase. Para evitar conflictos con otros compromisos previos, favor de hacer los arreglos necesarios para reunirse con el/la maestro/a de su hijo/a. Los reportes del progreso educativo del estudiante serán enviados a mediados del periodo de calificación cada 9-semanas. 

ENTREGAS PARA ALUMNOS

No se permite recibir entregas exteriores para los acontecimientos y ocasiones especiales para los alumnos.  Se incluyen pero no se limitara a lo siguiente: Cumpleaños, día de San Valentines, días de fiesta, aniversarios, etc.  Los padres pueden traer artículos necesarios a la escuela y se le entregara al estudiante.
ESTUDIANTES SUSPENDIDOS Y COMO REPONER SU TRABAJO
A los estudiantes suspendidos de la escuela se les dará la oportunidad, durante el periodo de suspensión, de reponer el trabajo perdido bajo los siguientes términos:

· La dirección avisará a los padres que los arreglos para reponer el trabajo se deberán de hacer por medio del personal apropiado. 

· Los padres tienen la responsabilidad de recoger del personal apropiado el trabajo para reponer.  

·  El trabajo asignado hecho durante el periodo de suspensión contará por crédito si se hace a satisfacción del maestro/a.

El Superintendente determinará los términos que los estudiantes suspendidos a largo plazo habrán de observar para reponer su trabajo. Lo mejor para el estudiante, y el distrito, es que el estudiante se mantenga al corriente con sus estudios durante el periodo de suspensión. Los procedimientos ya mencionados, le asegurarán esta oportunidad. Para estudiantes en la Educación Especial, se llevará a efecto una junta para llegar un acuerdo.

INFORMACIÓN GENERAL
A. Admisiones
Al matricular por primera vez a sus hijos en la escuela, los padres de familia deberán traer los siguientes documentos:

1. Comprobante de residencia dentro del distrito.

2. Acta de nacimiento (no un registro del hospital).c
3. Registro actual y válido de inmunizaciones
4. Documentos de la última escuela donde asistió el estudiante.
B. Asistencia Del Estudiante /Permiso Para Salir 

Cuando el estudiante, falte a la escuela, los padres deberán dar aviso a la escuela.  Si llega tarde, el estudiante deberá reportarse a la dirección  para recoger una nota de llegada tardía. Si el estudiante tiene que ir temprano a casa, sus padres o la persona que haya sido designada en la forma de emergencia, deberán de recoger al estudiante o enviar una nota firmada. Los estudiantes deberán de reportarse a la dirección antes de irse. Los padres deben recoger al estudiante en la dirección. A ningún estudiante se le permitirá irse sin la autorización de la dirección. A ningún estudiante se le permitirá irse sin el permiso de los padres/tutores o si el estudiante no conoce a la persona que lo va a recoger de la escuela. Los padres, antes de irse, deberán de firmar el registro de salida localizado en la dirección. Se requiere que los estudiantes asistan a la escuela el 94% del tiempo del día escolar entero.  Acción disciplinaria por la administración puede resultar cuando se llega tarde a la escuela. 
Criterio para Faltas Justificadas

1. Razones personales de salud

2. Citas profesionales que no puedan citarse fuera del horario regular de clases.

3. Problemas graves, personales o familiares 

4. Fallecimiento de un familiar

C. Día Escolar
El día escolar de los niños comienza en su arribo a la escuela. Se espera que los estudiantes se reporten a las áreas que han sido designadas para este propósito. Cuando haya mal tiempo, ya sea por la mañana o al mediodía, los estudiantes deberán de reportarse al área designada. Todos los maestros deberán de reportarse a sus salones de clase durante estos días. Se hará un anuncio antes de la hora de comida en caso de haber mal tiempo y sea necesario el implementar el procedimiento requerido para dicha ocasión. 

D. Identificación De Alumnos  (Child Find)
El Distrito Independiente de Gadsden tiene la obligación constante de identificar, localizar y evaluar de una manera afirmativa a todos los niños cuales residan dentro de la jurisdicción del distrito que se sospeche o tengan una discapacidad y que por esta situación necesiten educación especial como resultado de las mismas.  El programa Child Find se aplica a todos los niños en edad para inscribirse en las escuelas públicas no importando la severidad de su discapacidad ya sea que el niño (a) esté en custodia o bajo la jurisdicción de cualquier institución o agencia privada, así como, si el niño (a) nunca haya asistido o nunca asistirá a una escuela pública.  Los requisitos para el programa Child Find, también aplican para los estudiantes migratorios sin hogar permanente y para los niños que se sospecha que tengan una discapacidad aunque hayan aprobado de grado.  Para participar en este programa se deberá iniciar un trámite con el objetivo de llevar a cabo una evaluación y así pre-determinar su lugar.  Esto se puede hacer comunicándose con el  administrador de la escuela, si el estudiante ya está inscrito en el distrito o comunicándose con el Departamento de Educación Especial al teléfono 505-882-6221.  Este trámite lo puede iniciar el personal del distrito, una agencia pública o privada, una institución o los padres de familia/tutores.      

E. Kindergarten
Los estudiantes deben de haber cumplido cinco (5) años antes del primer día de septiembre.

F. Objetos Personales
La escuela no será responsable de objetos personales. Sumas grandes de dinero, relojes de pulsera y joyería de alto precio, se deben dejar en casa. Si se pierde algún objeto, se pregunta a la dirección si el objeto se ha entregado. Si es necesario que los estudiantes traigan grandes sumas de dinero a la escuela, se recomienda lo lleven a la dirección para que se guarde durante el día. Cualquier tipo de material pornográfico, radios, iPods, Walkmans, tocadores de CD’s/DVD, juegos electrónicos, toda clase de biper, teléfonos celulares y cualquier otro aparato electrónico no son permitidos en la escuela. Estos artículos serán confiscados y serán regresados únicamente a los padres o al estudiante al final del año escolar. 

G. Primer Grado
Los estudiantes deben de haber cumplido seis (6) años antes del primer día de septiembre.

H. Reglas Para El Patio De Recreo
1. No habrá pleitos en la escuela. Los que violen esta regla, serán mandaran a la dirección. 

     2. No se deberá tirar piedras, vidrio, palos, arena, etc. Los que violen esta regla se mandaran a la dirección.
3. No se deberá empujar o encimarse.

4. No se permitirá jugar al fútbol americano tackle.  

5. No se permitirán las luchas o el juego rudo porque generalmente terminan en pleitos.

6. Se deberá de mantener una distancia de todo aparato de juego en movimiento: columpios, el     
carrusel, etc. 


7. Se prohíbe el juego peligroso con el equipo recreativo (pararse en los columpios, brincando,    maromeando, torciendo o dobles, etc.).

8. Siempre hay que hablar con el lenguaje apropiado. NO SE PERMITIRÁN LAS MALDICIONES   Y MALAS PALABRAS

9. NO SE PERMITIRÁ MARCAR (“plaquear”)/RAYAR LA PROPIEDAD AJENA (graffiti).

 10. No acoso sexual, intimidación y novatadas. Se considerará acoso sexual cuando un estudiante someta a otro a conducta de naturaleza sexual no solicitada. Aquellos estudiantes que se vean envueltos en dicha conducta serán disciplinados conforme al Guía Estudiantil.

I. Reglas Para La Cafetería
Todo estudiante deberá seguir las siguientes reglas en la cafetería:

1. Los estudiantes se formarán como lo indique el maestro/asistente.

2. No se debe empujar, encimarse o meterse delante de los demás en la fila.

3. No se debe aventar la comida.

4. La persona encargada dejará ir a los estudiantes de la cafetería.

5. Los estudiantes no deberán hacer mucho ruido.

6. No se debe arrebatar o tocar la comida de alguien más. 

7. No se puede llevar la comida fuera de la cafetería.  

J. Responsabilidades Del Estudiante
1. Asistir a la escuela todos los días y ser puntual.

2. Venir preparados con libros, papel, lápiz y todos los útiles y tareas asignadas por los maestros.

3. Obedecer las órdenes de todos los miembros del personal docente escolar.

4. Respetar los derechos de todos los que están participando en el proceso educativo.

5. Mantener una actitud positiva hacia el aprendizaje y creer en la habilidad de lograr el éxito.

6. Respetarse a si mismo y los derechos y propiedad de los demás.

7. Observar todas las reglas y directrices.
K. Retirar Al Estudiante
Sólo los padres o tutores pueden sacar al los estudiantes de la escuela. Para retirarlos de la escuela hay que hacerlo por medio de la dirección. Se preparará una forma para sacar al estudiante de la escuela y ésta se llevará a cada maestro, al igual que la deberá llevar a la cafetería y a la biblioteca para que le autoricen el retiro. Si el estudiante debe algunas cuotas o le faltan libros, el personal correspondiente determinará cuánto debe o cuáles libros tiene que reponer. El estudiante no obtendrá autorización para salirse hasta que devuelva todos los libros y pague lo que debe. Los libros perdidos o dañados se cobrarán a costo de reemplazo. 

L. Visitantes
Todo visitante debe registrarse en la dirección, recibir y usar un pase de visitantes. Aquellos padres que vengan a recoger a estudiantes o a dejarles algo, deberán hacerlo en la dirección. La secretaria llamará al estudiante para que se reporte a la dirección. El director(a) cuenta con plena autoridad de sacar del plantel escolar a cualquier individuo que crea problemas a los maestros o a los estudiantes.

LA NOTIFICACIÓN DE DERECHOS BAJO FERPA

Padres y alumnos de 18 anos de edad (“alumnos elegibles”) tienen ciertos derechos con respeto al expediente  educacional del alumno bajo (FERPA) el acta de derechos y privacidad educacional de la familia.  

Gadsden Independent School District da la notificación de estos derechos, como a continuación se enumeran: 

1. El derecho  de inspección o revisión del expediente educacional del alumno dentro de los 45 días a partir del día que el distrito recibe la petición.  Padres o alumnos elegibles  deberán pedir al director escolar [o funcionario escolar apropiado]  una petición por escrito indicando el expediente (s) que desean inspeccionar.  El director hará los arreglos necesarios para el acceso y notificará al padre o alumno elegible del tiempo y lugar donde se llevara acabo la inspección de los documentos. 

2. El derecho de pedir que se enmiende el expediente educacional que el padre o alumno elegible crea está incorrecto o equivocado.  Padres o alumnos elegibles pueden pedir  que el distrito enmiende el expediente que ellos creen está incorrecto o equivocado.  Deberán escribir al director escolar identificando claramente la parte del expediente que quieren que se cambie, especificando  porque está incorrecto o equivocado.  Si el distrito decide no enmendar el expediente pedido por el padre o alumno elegible, el distrito notificará al padre o alumno elegible de la decisión y se les dará aviso de sus derechos de una audiencia con respecto a la petición para enmendar el expediente educacional.  Información adicional en relación a los procedimientos de la audiencia  se les dará al padre o alumno elegible cuando se les notifique del derecho a la audiencia.  

3. El derecho de dar su consentimiento para divulgar información personalmente identificable contenida en el expediente  educacional del alumno, con excepción al que FERPA autoriza acceso a los funcionarios escolares que tengan legítimo interés educacional.  Un oficial escolar es una persona empleada por el distrito como administrador, supervisor, instructor, o secretarias (incluyendo empleados de salud y medicina o personal con jurisdicción de la ley); miembros de la mesa directiva escolar; una persona o compañía que el distrito a contratado para casos especiales (como abogados, contador, consultante médico o terapéutica); o un padre o alumno participando en un comité funcionario , como comité de disciplina o de agravios, o asistiendo a un funcionario  escolar en su trabajo.  Para poder cumplir con su responsabilidad profesional un funcionario  escolar que tenga legítimo interés educacional puede  revisar un expediente  educacional.  

4. El distrito clasifica lo siguiente como información de directorio: nombre del alumno, nombre de los padres, dirección, números telefónicos, dirección de correo electrónico, fecha y lugar de nacimiento, participación en actividades y deportes oficialmente reconocidas, peso y estatura de miembros de equipos deportivos, fechas de asistencia, diplomas y honores recibidos, fotografías del alumno y la última escuela asistida por el alumno recientemente.  Funcionarios escolares  pueden divulgar está información a personas sin el consentimiento de los padres o del alumno.  Si el padre o alumno elegible se opone a que se divulgué parte o toda está información sin su consentimiento deberá  notificar por escrito al director escolar donde se mantiene el expediente  escolar  para el 16 de agosto de 2006.  La oposición deberá contener la información que el padre o alumno no desea que se clasifique como información del directorio.  Al no recibir objeción alguna para el 16 de agosto de 2006, la información anteriormente designada será clasificada como información de directorio hasta el principio del siguiente año escolar.

5. Copias de la política completa de FERPA adoptada por el distrito puede ser obtenida de las oficinas del superintendente o de las oficinas del director escolar de cada escuela del distrito.

6. El derecho de poner una queja con el Departamento de Educación de los Estados Unidos con respecto a las infracciones allegadas por Distrito Escolar Independiente de Gadsden a cumplir con los requisitos de FERPA.  El nombre y dirección de la oficina que administra FERPA es:  Family Policy Compliance Office, Departamento de Educación de los Estados Unidos en 400 Avenida Maryland, SW, Washington, DC  20202-4605

PLAN DE DISCIPLINA
DELITOS GRAVES: Al tratarse de delitos graves como se indica enseguida:

Comportamiento que requerirá una CONFERENCIA INMEDIATA CON LOS PADRES:

· Agresión: un ataque violento físico, verbal o una amenaza implícita.

· Pleitos

· Explosivos, petardos, objetos para hacer ruido o cualquier objeto inflamable traído a la escuela.

· Destrozar o dañar la propiedad ajena o los edificios.

· Comportamiento incorregible (es decir, faltarle respeto a los adultos; contestar con irreverencia, usar malas palabras, ademanes groseros, etc. que no se corrigen con la intervención de un supervisor).

· Salir del plantel sin permiso.

Si a su hijo/a se le manda a la dirección, el director/a tiene las siguientes opciones:

· Conferencia entre el director y el estudiante

· Conferencia con los padres

· Detención al mediodía

· Detención después de clases

· Suspensión dentro de la escuela

· Suspensión

· Recomendación para ser expulsado/a 

Ciertos casos podrán exigir otras opciones si ninguna de las medidas previas han dado resultado.

REGLAS: Respetarse a sí mismo y a los demás al:

· Ser cortés y alentador con los demás.

· Escuchar y seguir las instrucciones de todos los adultos y personal escolar.

· Respetar la propiedad ajena: no tocar, romper o tomar las cosas de los demás.

· Cuidar nuestros edificios, los muebles escolares, los libros y el equipo en los patios de recreo.

· Caminar, no correr, en todas las áreas de la escuela, salvo en el patio de recreo.

PROCEDIMIENTO DE EMERGENCIA
Cada una de las escuelas tiene un Equipo y un Plan Específico para Toda Emergencia. Este plan estará disponible en todas las escuelas para que pueda ser examinado y a los estudiantes se les darán instrucciones sobre los procedimientos de emergencia. 

PROMOCIÓN Y  REPROBACIÓN DE ESTUDIANTES

Promoción o Reprobación Grados K-6  En grados K-6 la promoción y retención de los estudiantes se basan en la demostración de progreso hacia la proficiencia de estándares locales y estatales en todas las materias y en las recomendaciones del Equipo de Ayuda Estudiantil. (SAT)

Al final de los Grados K-6 hay tres opciones disponibles, dependiendo de los logros del estudiante requeridos por los Niveles de Proficiencia 
     ●  El estudiante logró el Nivel de Proficiencia requerido y es promovido.

     ●  El estudiante no logró el Nivel de Proficiencia requerido y participará en un programa          académico de recuperación.  Una vez que las deficiencias sean superadas el estudiante será          promovido.  
    ●  El estudiante no logró el Nivel de Proficiencia requerido al completar el programa de         recuperación  académico prescrito y con la recomendación del maestro certificado y el director de la escuela podrá ser:

· Reprobado en el mismo grado por no más de un ciclo escolar con un plan de recuperación desarrollado por el Equipo de Asistencia Estudiantil para que pueda lograr el Nivel de Proficiencia, en cuyo caso el estudiante será promovido, o  
· Promovido si el padre o tutor se niega a permitir que el estudiante sea reprobado.  En este caso, el padre o tutor firmará un permiso indicando que el estudiante será promovido con un plan de recuperación académico diseñado para cubrir deficiencias académicas específicas.  - Si al final del año el estudiante no logra el Nivel de Proficiencia  requerido, entonces será reprobado por no más de un año para que tenga tiempo adicional para  aprender los estándares de contenido requeridos.

· El plan de recuperación  académico (AIP) será desarrollado por el EAE anotando horas, fechas y monitoreando actividades para asegurar el progreso y la superación de deficiencias académicas.  

REGLAMENTO DE VESTIMENTA PARA ESTUDIANTES

En las escuelas donde la Mesa Directiva haya aprobado un reglamento de uniforme, la vestimenta será el uniforme escolar. Las siguientes prendas de vestir serán prohibidas en las escuelas primarias del Distrito Escolar Independiente de Gadsden:

· Camisas desabotonadas o llevadas por fuera 

· Pantalones demasiado grandes y sueltos – La pierna del pantalón no debe exceder más de 5” de extensión desde la pierna. 

· Pantalones de pechera demasiado grandes con los tirantes caídos

· Ropa o artículos con letreros, dibujos o siglas que promueven el alcohol, lo oculto,  el tabaco, las drogas, lenguaje obsceno o afiliación a pandillas.

· Ropa y artículos con lo siguiente incluyendo pero no limitado a: La bola de billar ocho, Ahora Sonríe Después Llora, La Virgen de Guadalupe, Homies, Letras/Letreros en inglés antiguo, Menace, Frisco County, Jenco y Dickies

· Hebillas de tipo militar con iniciales y/o cintos con las puntas colgando

· Pañuelos de colores como insignia (en la frente, etc.)

· Redes para el cabello

· Faldas/pantalones más arriba de la mitad del muslo o pantaloncillos cortos (“hot pants”)

· Camisetas usadas por fuera de la demás ropa, camisetas cortitas que muestran los hombros y los sobacos (el tirante deberá de ser de 3” o más de anchura), no tirantes de espagueti.

· Botas o zapatos con puntas de acero

· Joyería o accesorios que puedan ser utilizados como un arma (por ejemplo - carteras con cadenas, artículos con tachonería)

· Aretes que cuelgan - no excederán una (1) pulgada de diámetro o una (1) pulgada en longitud de la oreja. (es decir: artes de aro)

Manera prohibida de vestir:

· Pantalones y cintos por debajo de la cintura

· Blusas de escote bajo

· Abdomen descubierto

· Sombreros o cachuchas dentro de los edificios

· Aretes colgantes, u otro tipo de joyería que pueda causar serios problemas de seguridad.

· Gafas para el sol sin receta médica

Pantalones: La costura de la entrepierna deberá quedar cómoda y próxima al cuerpo. Cualquier otra cosa donde una holgura en exceso es evidente se considerará “caída” (2”).

· El talle de cintura está exagerado cuando pasa de 3” del talle normal de la persona.

· No traer los pantalones caídos de la cintura de manera que se expongan varias pulgadas del cuerpo o de ropa interior (3”+).

· Se considerarán exagerados los pantalones demasiado largos o acampanados cuando cubran el zapato o cuando se pisen con la punta o el talón del zapato.

Para seguridad, siempre hay que usar calzado y este deberá ser adecuado.  Solamente se permitirán sandalias que tengan correas o bandas para atarse hacia atrás.  No se recomienda el uso de huaraches. 

· A cualquier estudiante que use vestimenta inadecuada se le aplicará una de las siguientes consecuencias:

· Ponerse ropa adecuada, si la hay disponible y proporcionada por la dirección. La ropa inadecuada se le regresará a uno de los padres/tutores cuando la ropa proporcionada por la dirección sea devuelta. 

· Que se le traiga ropa adecuada a la escuela.

· Se le mandará a casa con sus padres o pasará el resto del día aislado/a de los demás o será suspendido/a.

REGLAMENTOS DISCIPLINARIOS

Actividades prohibidas: El cometer o participar en las siguientes actividades esta prohibido a los estudiantes cuando estén bajo el control de cualquier escuela pública de Nuevo México. 

Actos Prohibidos por este Reglamento:

· Actos criminales o delincuentes

· Conducta perturbadora

· Rehusarse a dar su identificación

· Rehusarse a cooperar con el personal educativo

· Perturbación del proceso educativo

· Daños o destrucción de propiedad ajena y/o de la escuela

· Agresión a un empleado escolar, a un estudiante, o a otra persona no empleada en la escuela

· Portar o usar armas o instrumentos peligrosos (Reglamento JDM de Gadsden) (Nótese que dicho reglamento impone la expulsión de las escuelas de Gadsden por no menos de un año a todo individuo que porte armas de fuego. “Armas de fuego” se define como cualquier arma, incluyendo una pistola que se usa para empezar carreras, que está preparada o podría convertirse para disparar un proyectil por acción explosiva; la armazón o receptor de tal arma; un silenciador de cualquier arma; o cualquier artefacto destructivo.)

· Traer, consumir, distribuir, o estar bajo la influencia de narcóticos, drogas, alucinógenos, anfetaminas, barbitúricos, marihuana, bebidas alcohólicas, o cualquier intoxicante

· Negarse repetidamente a obedecer ordenes

· Salirse fuera del programa del horario escolar

· Distribución o venta de materiales no autorizados

· Acoso sexual (Reglamento JDI de Gadsden)

· Novatadas (Reglamento JDN de Gadsden)

Actividades Reglamentadas: Aparte de las actividades prohibidas en la lista anterior, todas otras áreas de conducta estudiantil se podrán reglamentar dentro de los límites legales por las mesas directivas escolares de acuerdo a las condiciones locales. La conducta de individuos que no son estudiantes y que afecta el proceso escolar podrá reglamentarse dentro de los límites legales de acuerdo a cualquiera de las formas de autoridad tales como el Código Criminal de Nuevo México o Ley para el Control de Licor. 

Actividades Sujetas a Reglamentación de la Mesa Directiva Educativa Local: Dentro de los límites legales, se incluirán, entre otras, las siguientes actividades:

· Asistencia a la escuela

· Usar y tener acceso a la escuela pública, incluyendo

· Restricciones sobre el tráfico de vehículos en el plantel

· Prohibición de, imponer condiciones a la presencia de toda persona ajena a la escuela en los patios escolares o dentro del edificio durante horas de clase

· Normas de conducta razonables para toda persona que asiste a eventos patrocinados por la escuela u otras actividades en el plantel

· Modo de vestir y apariencia personal de los estudiantes

· Uso de productos de tabaco en las escuelas

· Libertad de reunión y expresión en las escuelas

· Circulación de material impreso en las escuelas públicas

· La existencia, el alcance y las condiciones de la disponibilidad de los privilegios del estudiante, incluyendo las actividades extracurriculares y reglas que controlan la participación en éstas

Causa para Acción Disciplinaria: La autoridad administrativa podrá disciplinar apropiadamente al estudiante por las siguientes conductas:

· Por cometer actos prohibidos por esta reglamentación, si el estudiante sabía o debió haber sabido que la conducta era prohibida;

· Por violar reglas oficiales de conducta estudiantil impuestas por la mesa directiva local, o por una autoridad administrativa a quien la mesa directiva autorizó poder para imponer reglas, si el estudiante sabía o debió haber sabido la regla en cuestión o que la conducta era prohibida;

· Por cometer cualquier acto que ponga en peligro la salud o seguridad de los estudiantes, del personal escolar, o de otros cuya seguridad es la responsabilidad de la escuela; o por un comportamiento que razonablemente aparente amenazar estos peligros al no contenérsele, aun cuando no se haya violado una regla oficial de conducta.

Selección de Acciones Disciplinarias: Dentro de los límites legales, las mesas directivas locales tienen el derecho de determinar la sanción(es) necesaria por infracciones a las reglas de la conducta estudiantil o para autorizarle ese poder a las autoridades administrativas apropiadas.

1. Cargos criminales y disciplina escolar

2. Hacer cumplir las reglas sin discriminación

3. Suspensión a corto plazo (1-9 días por la dirección)

4. Suspensión a largo plazo (10 o más días, quizá por un año, requiere una audiencia)

5. Expulsión (Retiro permanente de las escuelas de Gadsden de por vida, requiere una audiencia)

6. Si colocan a un estudiante en el programa alternativo durante las segundas nueve semanas de un semestre entonces estarán en la escuela alternativa por el resto de ese semestre y del semestre siguiente.
7.  Detención, suspensión y expulsión; suspensiones o expulsiones de estudiantes de la educación especial estarán sujetas a los requisitos que se encuentran en la siguiente sección:

Disciplina de Estudiantes de la Educación Especial:

Según requisitos de reglamentos y leyes estatales y federales, las escuelas públicas deberán satisfacer las necesidades educativas de los estudiantes excepcionales. Por lo tanto, antes de expulsar o suspender a largo plazo a un estudiante de la educación especial, se tendrá que llevar a cabo una reunión del PEI (Plan Educativo Individual) para determinar si el comportamiento en cuestión es resultado de la discapacidad del estudiante y si el programa educativo del estudiante es adecuado. El PEI de dicho estudiante podrá prescribir alternativas disciplinarias individuales, consecuencias o procedimientos o incluir un plan apropiado para el manejo de su comportamiento.

1. Suspensiones a largo plazo, suspensiones consecutivas de corto plazo o expulsiones de estudiantes que hayan calificado para los servicios de la educación especial podrían constituir un cambio en colocación en el programa normal de estudios. Estos procedimientos están reglamentados por la Mesa Directiva Estatal de Educación. Una junta del PEI se tendrá que llevar a cabo antes de la audiencia para la suspensión a largo plazo o una expulsión o si varias suspensiones a corto plazo exceden los diez (10) días durante el año escolar. 

2. Bajo circunstancias de emergencia, a un estudiante de la educación especial se le puede retirar del plantel escolar por un corto plazo. 

3. Los servicios educativos para estudiantes de la educación especial no se podrán suspender debido a las expulsiones o suspensiones a largo plazo. Si el comité del PEI y el oficial de la audiencia determinan que la asistencia normal a la escuela no es apropiada, al estudiante se le tendrá que ofrecer instrucción alternativa según sus necesidades excepcionales.

A continuación se detallan los niveles de mala conducta y sus posibles consecuencias:

NIVEL I

1. Interrumpir el proceso educativo – Ver el Addenda a esta sección para ofensas particulares sujetas a la disciplina.
Consecuencias de las infracciones:

· El maestro habla con el estudiante y luego avisa a los padres; se envía al estudiante con el consejero y una copia del reporte a la dirección.

· Sanciones según lo determine la dirección (por ejemplo: reprimenda verbal/advertencia, conferencia entre estudiante y maestro, aislamiento en el salón de clase, pérdida de privilegios, cambio de asientos en clase, una nota escrita a los padres/tutores, conferencia entre padres y maestros, mandarlo con el consejero, detención, asignarle quehaceres u otras alternativas para el manejo de su comportamiento).

NIVEL II
1. Desobedecer una orden

2. Dirigirse al personal con vocabulario o gestos groseros e inadecuados

3. No asistir a clases – Se enviará copia del reporte al consejero

4. Fumar

5. Repetición de ofensas del Nivel I

6. Ver el Addenda a esta sección para ofensas particulares sujetas a la disciplina.
Consecuencias de las infracciones:

· Sanciones según lo determine la dirección; se enviará al estudiante con el consejero y/u otras alternativas disciplinarias (Ver Nivel I).

· 5 días de suspensión o detención en SAC/ISS

· 9 días de suspensión o al SAC/ISS

· Posible suspensión a largo plazo 

NIVEL III
1. Pleitos: 1er  2do  3ro (recomendación para suspensión a largo plazo)

2. Incendio provocado

3. Agresión con lesiones

4. Portar armas o imitaciones

5. Sustancias prohibidas o imitaciones

6. Falsificación de firmas

7. Robo

8. Vandalismo

9. Bombas de humo, bombas fétidas/apestosas, petardos

10. Ver el Addenda a esta sección para ofensas particulares sujetas a la disciplina.
Consecuencias de las infracciones:

· Infracciones del Nivel III podrán resultar en la imposición de las consecuencias de los Niveles I y II, una suspensión a largo plazo y expulsión permanente.

Lo anterior presentó una guía para las escuelas secundarias y preparatorias de Gadsden. La dirección puede hacer ajustes o variaciones de acuerdo a las diferencias o circunstancias individuales. Una suspensión podría extenderse a un año escolar nuevo. Por favor ver el Addenda a esta sección para más descripciones detalladas de infracciones, consecuencias y procedimientos disciplinarios.

Addenda A La Sección Disciplinaria
CATEGORÍAS ESPECÍFICAS Y CONSECUENCIAS DE LAS INFRACCIONES

1. NIVEL I: INFRACCIONES

A. Involucrarse en un caso aislado de insubordinación

B. No observar las reglas del salón de clase o de la escuela

C. Usar vocabulario o gestos groseros e inadecuados

D. Dañar/pintarrajear propiedad escolar hasta un valor de $10.00

E. Entrar en contacto físico inapropiado para el ambiente escolar

F. Andar merodeando, estar en áreas prohibidas del plantel, o fuera de clase o de alguna actividad escolar sin autorización

G. Correr, empujar, dar empellones, tirar basura, lanzar objetos (cuando no sea parte de una actividad supervisada) o meterse delante de los demás en la fila

H. Hacer ruidos excesivos/innecesarios

I. Mascar chicle, comer o beber en áreas no autorizadas

J. No terminar tareas/deberes, no tener los útiles escolares necesarios o no regresar las formas escolares enviadas a casa

K. Violar reglas de seguridad

L. Cometer cualquier otra infracción similar que interrumpa el ambiente escolar o el proceso educativo y que no requiera intervención administrativa

2. NIVEL I: ALTERNATIVAS DISCIPLINARIAS

Este nivel incluirá, pero no estará limitado a las siguientes alternativas:

A. Reprimenda/advertencia verbal o por escrito

B. Conferencia entre estudiante y maestro

C. Aislamiento en el salón de clase

D. Negar privilegios

E. Cambio de asiento en clase

F. Llamada telefónica o nota escrita a los padres/tutores

G. Conferencia entre padres y maestro

H. Detención

I. Enviarlo al consejero

J. Asignarle quehaceres

K. El director/encargado podrá aplicar alternativas para el manejo del comportamiento según lo exija la infracción

3. NIVEL I: PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

A. La intervención deberá ser inmediata, consistente y ser aplicada por cualquier empleado escolar que observe el mal comportamiento.

B. El maestro, y la dirección, mantendrán un registro de todas las infracciones y las sanciones aplicadas al mal comportamiento en clase. Por cada infracción, el maestro enviará una notificación por escrito de la infracción a los padres.

C. Violaciones repetidas resultarán en sanciones más severas y/o aplicación del Nivel II. El director/encargado(a) podrá determinar cuales sanciones del Nivel II son apropiadas para la mala conducta.

4. NIVEL II: INFRACCIONES QUE REQUIEREN ACCIÓN ADMINISTRATIVA

A. Violación repetida de las reglas escolares o del salón de clase o infracciones del Nivel I

B. Posesión o uso de productos de tabaco

C. Violación de las reglas de los autobuses escolares

D. Ausencia no justificada o llegadas tardías

E. Portar o usar ciertos artículos prohibidos, tales como teléfonos celulares, paginadores electrónicos (“pagers”), bipers o aparatos de comunicación similares a estos

F. Daños a propiedad escolar hasta un valor de $20.00

G. Hacer apuestas, juegos de azar

H. Retirarse del plantel escolar o ambiente educativo sin permiso

I. Andar merodeando, tirar basura, entrar al plantel sin autorización o destrozar propiedad escolar de ida o regreso de la escuela

J. Cometer cualquier otra infracción similar que interrumpa el ambiente escolar o el proceso educativo y que requiera acción administrativa

5. NIVEL II: ALTERNATIVAS DISCIPLINARIAS - Este nivel incluirá, pero no estará limitado a las siguientes alternativas:

A. Conferencia administrativa con el estudiante

B. Reparación de daños

C. Enviarlo al consejero

D. Conferencia con los padres

E. Llamada telefónica o nota escrita a los padres/tutores

F. Negar privilegios

G. Detención

H. Decomisar el aparato/artefacto

I. Cambio de clase

J. Centro de Modificación de Conducta (S.A.C.)/ISS (Suspensión Dentro de la Clase)

K. Pérdida de privilegios del transporte escolar

L. Quehaceres especiales, servicio a la escuela/comunidad

M. Notificación a otra agencia y/o a la policía, haciéndole cargos cuando esto sea apropiado

N. Otras alternativas para el manejo del comportamiento según lo determine el director/encargado

6. NIVEL II: PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

A.   Se deberá hacer un reporte de disciplina por cada infracción y podrá ser iniciado por        cualquier empleado escolar. Para cada infracción, una notificación escrita, que no exceda        mas de una página, deberá ser enviada a los padres dentro de un lapso de veinticuatro        horas.

B. El director/encargado investigará la infracción(es) y, si es necesario, se reunirá con la persona que inició el reporte.

C. el director/encargado dará una oportunidad al estudiante de explicar su versión de los hechos.

D. El director/encargado determinará la medida disciplinaria que se tomará, anotará la misma en el Reporte de Disciplina Estudiantil y distribuirá copias.

7. NIVEL III: OFENSAS QUE REQUIEREN ACCIÓN ADMINISTRATIVA

Infracciones del NIVEL III cometidas en el plantel escolar o durante actividades patrocinadas o relacionadas con la escuela dentro o fuera del plantel incluirán, pero no estarán limitadas a las siguientes alternativas:

A. Conducta que se castigaría como un delito grave, delito menor o acto delictivo

B. Conducta que constituye una amenaza de represalia contra cualquier empleado escolar por acciones que constituyen parte de las obligaciones de su trabajo sin importar la hora o lugar

C. Conducta que constituye agresión con lesiones al personal escolar

D. Conducta que amenaza o pone en riesgo la salud, seguridad o bienestar del personal escolar, estudiantes o propiedad escolar.

E. Vender, dar o entregar a otra persona, posesión o uso, o estar bajo la influencia de lo siguiente:

• marihuana

• drogas definidas como sustancias prohibidas bajo las leyes estatales o federales (incluyendo, pero no limitadas a: cocaína, “crack”, anfetaminas, heroína, PCP, alucinógenos, inhalantes, recetas legales o el uso, consumo, o distribución de medicamentos que no requieren receta para propósitos no autorizados y sustancias falsas o imitaciones)

F. Vender, dar o entregar a otra persona una bebida alcohólica, cometer un delito al usar, poseer o estar bajo la influencia del alcohol

G. Conducta que constituye la inhalación o el abuso del pegamento o la pintura de aerosol

H. Conducta que constituye un delito sexual bajo la ley estatal, incluyendo el exhibicionismo

I. Infracciones de los Niveles I o II repetidas o combinadas

J. Comportamiento desordenado o grosero que interfiere seriamente con la capacidad del maestro para comunicarse eficazmente con los otros estudiantes en la clase o con la habilidad de los alumnos de aprender o que interrumpe una actividad escolar.

K. Exhibir o circular materiales no aprobados por la dirección

L. Falsificar o alterar justificantes de ausencias o documentos oficiales de la escuela o historial académico

M. Insubordinación (desobedecer órdenes del personal escolar)

N. Pelear o provocar pleitos

O. Ser miembro, o solicitar membresía de una pandilla

P. Hurtar o robar

Q. Involucrarse en actividades que causan problemas de disciplina en el plantel o durante eventos patrocinados por la escuela

R. Interrumpir el transporte de estudiantes a/o de la escuela o durante actividades patrocinadas por la escuela

S. Acoso sexual

T. Abuso verbal o vocabulario irreverente, incluyendo apodos e insultos raciales o étnicos

U. Extorsión, coacción, chantaje

V. Novatadas (bromas/humillaciones a miembros nuevos en cualquier grupo)

W. Cometer cualquier otra infracción similar que interrumpa el ambiente escolar o el proceso educativo y que requiera acción administrativa

8. NIVEL III: ALTERNATIVAS DISCIPLINARIAS

Alternativas disciplinarias administrativas para ofensas del Nivel III incluirán, pero no estarán limitadas a las siguientes alternativas:

A. Cambio de clases

B. Suspensión dentro de la escuela

C. Suspensión a corto o largo plazo

D. Otro programa alternativo, si lo hay disponible

E. Cualquier otra técnica similar para el manejo del comportamiento

F. Avisar a la policía, haciéndole cargos cuando sea necesario

G. Inscripción voluntaria en un programa residencial para el tratamiento/rehabilitación de drogadicción o alcoholismo. El participar en dicho programa prohíbe al estudiante asistir o participar en actividades patrocinadas por la escuela o en aquellas relacionadas con la escuela

H. Expulsión permanente de todos los programas escolares

9. NIVEL III: PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

A. Se deberá hacer un reporte de disciplina por cada infracción. El reporte puede ser iniciado por cualquier empleado escolar

B. Para cada infracción, una notificación escrita, que no exceda más de una página, deberá ser enviada a los padres dentro de un lapso de veinticuatro horas.

C. El director/encargado revisará los reportes del comportamiento del estudiante. Si se determina que el comportamiento no constituye una conducta del Nivel III, se le podrá disciplinar con alternativas del Nivel II

D. Si el director/encargado determina que el comportamiento del estudiante constituye una infracción del Nivel III, el/ella avisará al estudiante que los reportes así lo confirman y que se está considerando suspenderlo o colocarlo en un programa alternativo, si lo hay disponible.

E. Al estudiante se le dará la oportunidad de responder a la acusación de que su comportamiento cabe dentro del Nivel III

F. Antes de suspender al estudiante, el director considerará alternativas razonables. Si después de proveerle el proceso legal debido, el director/encargado determina que la suspensión es la alternativa más apropiada, no tendrá que anteceder la suspensión con otra acción disciplinaria. Se notificará a los padres, tutores o al estudiante adulto, y una copia del reporte de disciplina estudiantil se dará al estudiante para entregárselo a los padres/tutores. Durante la suspensión se le prohíbe al estudiante asistir a cualquier función escolar o andar dentro/alrededor del plantel sin el permiso del director.

G. Si después de proveerle al estudiante el proceso legal debido, el director/encargado recomienda colocarlo en un programa alternativo, si lo hay disponible, se le avisará con carta de propuesta a los padres, tutores o al estudiante adulto.

1. La carta avisará a los padres, tutores o al estudiante adulto que habrá una audiencia dentro de los próximos tres días escolares y dará la fecha, hora y lugar de la audiencia. 

La audiencia se podrá postergar para otra fecha y hora si los padres o tutores lo solicitan.

H. Suspensiones a largo plazo o expulsiones están sujetas a los procedimientos descritos en el Reg. No. 81-3 de la Mesa Directiva Estatal de Educación. 

REGLAS GENERALES DE DISCIPLINA

A. Reglas Generales Para Estudiantes
1. 
No se tolerará la falta de respeto a los adultos.

2. 
Los estudiantes no rayarán paredes, libros, escritorios u otra propiedad escolar. 
3. 
Durante el recreo, ningún estudiante deberá de traer lápices, crayolas o tijeras.

4. 
No se permitirán ningunos animales domésticos (mascotas) en la escuela sin la autorización   del director/a.

5. 
No se permitirá masticar chicle en el salón de clase, dentro del edificio escolar o en el patio de recreo.

6. 
A ningún estudiante se le permitirá salir de la escuela sin el permiso de sus padres y del director/encargado (viajes escolares). 

7. 
No serán permitidos en la escuela materiales sin valor educativo (radios, zapatos con ruedas, monopatines/patinetas, juguetes, gameboys, etc.)

8. 
Los estudiantes no se treparán en las cercas alrededor de la escuela.

9. 
Los estudiantes jugarán alejados de los salones de clase.

10. 
A los estudiantes se les recomienda el no traer bocadillos a la escuela y no se les permitirá comerlos en el salón de clase sin el permiso del maestro/a.

11. 
Los estudiantes siempre deberán usar lenguaje apropiado. NO SE TOLERARÁN MALDICIONES Y MALAS PALABRAS.

B. Acoso Sexual
La Mesa Directiva prohíbe el acoso sexual a cualquier estudiante basado en su sexo, orientación sexual o identidad sexual. La Mesa Directiva no  tolerará el acoso sexual de los estudiantes por ningún empleado o por los estudiantes mismos. La intención del reglamento sobre la conducta entre estudiantes y empleados del distrito es clara y sencilla:

A.  Aclaraciones y normas de conducta entre un empleado y un estudiante, acoso sexual es cualquier conducta de naturaleza sexual. Entre estudiantes el acoso sexual es una conducta inaceptable de naturaleza sexual.  Aclaraciones a continuación: 
1. Una conducta de naturaleza sexual puede incluir, pero no limitarse a: 
a. atrevimientos verbales o físicos incluyendo presión para actividad sexual;
b. repetida o constante insistencia para citas, reuniones y otras interacciones sociales;
c. contacto físico como tocar, pellizcar, palmadas, mirada fija, jalar la ropa o rozar el cuerpo intencionalmente;

d. mostrar o dar fotografías, ilustraciones, mensajes, notas de tipo sexual;

e. escribir graffiti con relación a asuntos sexuales dentro de la propiedad escolar;

f. hacer comentarios o poner sobrenombres a un estudiante con relación a características físicas de naturaleza sexual;

g. hacer bromas y dar mensajes con doble sentido sobre la sexualidad;

h. cualquier gesto obsceno o de sugerencia sexual;

i. cualquier conducta de acoso dirigido a un estudiante debido a su sexo, orientación sexual o identidad sexual.
 2. Normas de conducta para los empleados: 
a. 
Ningún empleado deberá involucrase en ninguna conducta de naturaleza sexual con un estudiante en ningún momento o bajo ninguna circunstancia, no importa el lugar donde esta conducta se lleve a cabo, ya sea en propiedad escolar o en alguna actividad relacionada al distrito. 

3. Normas de conducta para los estudiantes:  

A.  Conducta inaceptable de naturaleza sexual.  
1. 
conductas verbales o físicas de naturaleza sexual por uno de los estudiantes dirigidas a otro, podría constituir un hecho de acoso sexual cuando el estudiante que ha sido acosado haya indicado por medio de su conducta que no esta de acuerdo y para el/ella esa conducta es inapropiada y no bien recibida.

2.
el estudiante que haya, inicialmente, aceptado conductas de naturaleza sexual y/o participado activamente deberá dar un aviso al acosador que esa conducta ya no es aceptada y por lo subsecuente esa conducta no es bien recibida. 
B. Reporte, Investigación y Sanciones: 
    1. Reporte por estudiantes.
    2. La Mesa Directiva requiere el motivar a los estudiantes que sienten que han sido acosados sexualmente por un empleado escolar o por otro estudiante que lo (s) reporten.  
    3. Es obligatorio que los empleados hagan  un reporte.  
    4. Cualquier empleado que reciba un reporte de acoso sexual en perjuicio de un estudiante, ya sea que el reporte haya sido entregado por un estudiante, un padre de familia, otro empleado o el que haya observado conductas de acoso sexual deberá notificar a su supervisor inmediato o al Superintendente, no importa si el empleado que recibió el reporte o el que ha observado estas conductas considere el hecho creíble o importante.

C. Investigación:  
1.  Todos los reportes de acoso sexual relacionados con los estudiantes serán apropiada e inmediatamente investigados por el Superintendente o la persona designada para este caso.  Para determinar si esta conducta constituye acoso sexual se investigarán las circunstancias, la naturaleza de la conducta y el contexto en el cual esta supuesta conducta ocurrió.

D. Sanciones:  
Empleados:
Cualquier empleado que se encuentre involucrado en una conducta de naturaleza sexual con un estudiante será sujeto a sanciones incluyendo, y no limitadas a, advertencia o reprimenda, despido según los procedimientos establecidos.
Estudiantes:    Cualquier estudiante que se encuentre involucrado en acoso sexual con otro estudiante será  sujeto a disciplina incluyendo, y no limitado a, suspensión o expulsión, según los procedimientos establecidos.  Nada en esta política irá contra los derechos bajo la Sección 504 de el Acta de Rehabilitación del año 1973 (rights Under Section 504 of the Rehabilitation Act of 1973) o del Acta de los Individuos con Discapacidades (the Individuals with Disabilities Education Act IDEA).  
El Superintendente y su personal son responsables de educar a la comunidad escolar acerca de lo que constituye el acoso sexual y de reforzar esta política en el distrito.
C. Novatadas
La Mesa Directiva del Distrito Escolar de Gadsden prohíbe novatadas.  La Mesa Directiva dice que la práctica conocida como “novatadas” es peligrosa para el físico y psicológico bienestar de los estudiantes  y debe ser prohibido en toda actividad escolar.
a.  Definiciones:  1. Novatadas incluye pero no se limita a contacto físico ofensivo o peligroso, de inmovilizar a otro, secuestro, aislamiento del grupo o de exigirle o motivar a un estudiante a que lleve a cabo un acto peligroso, doloroso, ofensivo o una acción física o verbalmente degradante, incluyendo la ingestión de cualquier sustancia, de estar expuesto a los elementos naturales, privación de descanso o sueño, o de un aislamiento de tiempo extenso u obligar a un estudiante a una conducta peligrosa, dolorosa, ofensiva, degradante que crea angustia mental.  Ninguna exigencia para pertenecer a un grupo, salón, equipo, u organización será válida, ni se permitirá su operación bajo los auspicios de las escuelas/distrito.  2. Este tipo de contactos no se considerará novatada inmovilización, motivación, o represión de actividad física cuando se reconozca como parte de un deporte en particular o de una actividad escolar, de equipo, de grupo, o de organización.

b.  Prohibiciones:   1.  No se permite el acto de novatadas en las escuelas del Distrito Independiente de Gadsden, ya sea fuera o en propiedad escolar durante o fuera el horario escolar.
c. Cumplimiento de las reglas y reportes: 1. Los oficiales escolares, empleados y voluntarios no permitirán o tolerarán el acto de novatada.  Ellos intervendrán la novatada que se sospeche este ocurriendo y lo reportaran al director escolar o al Superintendente.  2.  Cualquier estudiante que crea que es o ha sido víctima de abuso de novatadas deberá reportarlo al director escolar o al Superintendente.  3.  Cualquier director escolar que reciba un reporte de novatadas bajo esta sección deberá proveer documentación escrita al Superintendente, estableciendo el hecho y el plan propuesto para la investigación del mismo.

d. Investigación: 1. Todos los reportes de novatadas serán investigados por el director de la escuela o la persona designada.  Si existe violación de la ley criminal,  el director escolar notificará a las autoridades.  2.  Para concluir esta investigación el director de la escuela presentará un reporte por escrito incluyendo los resultados del caso al Superintendente.
e. Disciplina: 1. Estudiantes a los que se les encuentre involucrados en novatadas serán disciplinados por las autoridades de la escuela o por el distrito escolar de acuerdo a los procedimientos establecidos.  Estas medidas podrían incluir la suspensión o la expulsión.  2.  Empleados que no hagan cumplir la prohibición de las novatadas como establece anteriormente este documento, serán sujetos a disciplina de acuerdo a los procedimientos ya establecidos.  Esta disciplina incluye la reprimenda, suspensión o despido.

D. Vandalismo
Los padres de familia serán responsables por cualquier daño causado por sus hijos en la escuela. Esto incluye la mano de obra, al igual que los materiales o reparaciones. En caso de que ocurra tal vandalismo, la escuela evaluará los daños y gastos de reparación y se los cobrará a los padres.  Las autoridades apropiadas serán notificadas por el/la directora(a) o el/la designada de el lugar.  

E. Violencia, Intimidación Y Conducta Hostil U Ofensiva 
La Mesa Directiva del Distrito Escolar de Gadsden prohíbe la violencia, intimidación y conducta hostil u ofensiva.  La educación efectiva de nuestros estudiantes requiere un ambiente escolar donde los estudiantes se sienten seguros y protegidos.  La Mesa Directiva se compromete a mantener un ambiente positivo al aprendizaje donde los estudiantes están protegidos de la violencia, amenazas, sobrenombres, intimidaciones y hostigamiento fuera de la ley. 
a. Definiciones: 1.  “Hostigamiento fuera de la ley”, significa conductas verbales o físicas basadas en la raza, color, nacionalidad, sexo, orientación sexual, religión y discapacidad y que interfiere con el desempeño educativo del estudiante o que crea un ambiente de intimidación, hostilidad y de ofensa.  El acoso sexual entre estudiantes se menciona más a fondo en la política JDI.  2.  “Intimidación”, significa una conducta habitual o recurrente de prepotencia verbal o física hacia un estudiante.  3. “Sobrenombres”, es la actitud crónica, habitual y recurrente de ponerle nombres a un estudiante o hacer comentarios acerca de la apariencia física o personal del mismo de un estudiante cuando ya se ha indicado que esos  nombres  o comentarios no son bien recibidos, mas bien son  inapropiados u ofensivos.

b. Prohibiciones: 1. Es la política de la mesa directiva de prohibir la violencia, amenazas, sobrenombres, prepotencia, intimidación, asalto, extorsión, golpes, robo, vandalismo y otras conductas inapropiadas que crean intimidación, un ambiente ofensivo y hostil no importando el motivo o la razón.  La mesa directiva de educación no tolerará una conducta de victimazar y que vaya dirigida a los estudiantes o al personal escolar.  2.  Es póliza urgente de la mesa directiva motivar a los estudiantes que han sido víctimas que reporten estas conductas inapropiadas.  Los padres de familia y los estudiantes pueden reportar estas conductas a: el director de la escuela, el asistente del director o al consejero escolar. 
c. Reportando: Es el deber del empleado que como resultado de una observación personal o ha recibido un reporte o cree que un estudiante ha sido victima de conducta prohibida por esta póliza, aunque sea la conducta por otro estudiante u otro empleado, dar notificación al director  o supervisor o el Superintendente de la observación o del reporte, lo más pronto posible.  
d.  Investigación: 1. Todos los reportes de esta índole serán investigados por el director de la escuela o por la persona designada.  2.  Para evaluar la violación de conducta  inapropiada, el director o su designado tomará en consideración la naturaleza de la conducta inapropiada, la edad de el/los estudiante (s) implicado(s) en el problema, el contexto en el cual se llevó a cabo la violación de esta política y cualquier antecedente por parte del violador. 
e. Sanciones: 1.  Cualquier empleado que  se encuentre involucrado en conducta inapropiada con un estudiante como: amenazas, violencia, sobrenombres, intimidación, golpes, extorsión, robo, vandalismo, etc., será sujeto de sanciones incluyendo, y no limitado a, advertencia o reprimenda, suspensión y despido, según los procedimientos.  2.  Cualquier estudiante se encuentre involucrado en una conducta inapropiada como: amenazas, violencia, sobrenombres, intimidación, asalto, golpes, extorsión, robo, vandalismo, etc.  Será sujeto a disciplina incluyendo, y no limitado a, suspensión o expulsión, según los procedimientos establecidos.
REGLAS PARA BIBLIOTECA

· Estudiantes pueden sacar libros por periodos según designados por cada escuela.

· Estudiantes pueden sacar el mismo libro dos veces.

· El estudiante cuyo nombre aparezca en la tarjeta será responsable por el/los libro(s).

· El estudiante cuyo nombre aparezca en la tarjeta tendrá que pagar el costo de reemplazo de el/los libro(s) perdido(s).

· El estudiante que tenga libros vencidos no podrá sacar otros libros hasta que los regrese o pague por éstos.

· Cada estudiante podrá sacar solamente dos libros a la vez.

Cada plantel establecerá el proceso de servicios bibliotecarios

SEGURIDAD DE IDA Y VUELTA A LA ESCUELA
· Los estudiantes no deberán llegar, o ser llevados, al plantel escolar antes de que se sirva el desayuno en la escuela.

· Los estudiantes que caminan a la escuela deberán retirarse del plantel inmediatamente después de salir de clases.

· Los estudiantes necesitan permiso de sus padres para ir a otro lugar que no sea su casa. Esta petición necesita ser por escrito y ser aprobada por la dirección. La dirección le llamará a los padres para verificar la petición. 

· Los estudiantes deberán ir y venir en el autobús que les corresponda. De otra manera, necesitarán permiso de la dirección.

· Los estudiantes no deberán ser detenidos al final del día escolar, especialmente si se van en el autobús, a menos que se les haya avisado previamente a los padres. Al igual que se deberá  notificar a la dirección si dicha acción se llevará acabo.  También se le debe avisar a la dirección.

SEGURIDAD EN EL AUTOBÚS
El transporte estudiantil es un privilegio proveído a todo estudiante que califique bajo el estatuto 22-16-4 Reglamento de Nuevo México para la Operación de Autobuses Escolares. Los padres pueden contribuir a la seguridad en el autobús hablándoles a sus hijos sobre las reglas de seguridad en los autobuses. El personal escolar, así como los choferes, necesitan de la cooperación de los padres para asegurar la buena conducta en el autobús. 

A LOS PADRES SE LES HARÁ RESPONSABLE por cualquier destrozo que cometan sus hijos en el autobús. A cualquier estudiante se le puede suspender temporalmente el privilegio de usar el autobús, o si la infracción es seria, negarle totalmente este privilegio.  Los estudiantes deberán:
1. Ser puntual en la parada del autobús.

2. Siempre párarse a una distancia segura del camino cuando esperan el autobús.

3. SIEMPRE  cruzar enfrente del autobús y esperar la señal del chofer antes de hacerlo. 
4. En todo momento fijarse en el tráfico.

5. Permanecer en su asiento y sentarse bien todo el tiempo 
6. En todo momento mantener todas las partes del cuerpo dentro del autobús.

7. NO tirar objetos dentro del autobús o por la ventana.

8. Evitar el juego rudo o el ruido excesivo que distraiga al chofer.

9. Ser cortés con el chofer y con otros estudiantes. Practicar buenos modales.

10. No obstruir el pasillo con cualquier objeto que pueda tropezar a alguien.

11. Siempre obedecer al chofer y observa las reglas en el autobús.

SERVICIOS DE SALUD
El Distrito Escolar Independiente de Gadsden no tiene la responsabilidad, ni la autoridad, de administrar medicamentos en la escuela. No se administrará ningún medicamento en la escuela a menos que sea bajo receta de un médico titulado en los Estados Unidos. Si el estudiante necesita de medicamento en la escuela, los padres tienen la responsabilidad de avisar a la enfermera escolar y proporcionarle lo siguiente:

· Una orden del médico donde conste que el medicamento deberá ser administrado en la escuela.

· Una nota escrita por el padre/tutor solicitando que se administre el medicamento durante el día escolar.

· El medicamento debe estar en un envase marcado debidamente por el médico o el boticario.

No se admitirá en la escuela ningún medicamento sin receta.

Todo medicamento deberá ser administrado bajo orden médica y el consentimiento de los padres y deberá ser guardado por la enfermera u otra persona encargada. La asistente de la enfermera u otra persona encargada podrá ayudar al estudiante a tomar la medicina recetada.
El estudiante tiene la responsabilidad de ir con la enfermera o la persona encargada para tomar el medicamento a la hora debida.

A menos que el médico lo indique, los estudiantes no pueden llevar consigo medicamentos durante el día escolar.  Bajo previo acuerdo, se invita a los padres a la escuela para administrar los medicamentos a sus hijos. 

A. Accidentes
Si alguna herida grave ocurre en el patio escolar o en el autobús, se administrarán primeros auxilios y se les avisará a los padres para que recojan al estudiante para que lo tengan bajo su propia observación o lo lleven con el médico de familia. Se les avisará de inmediato de una grave herida. Al no poder localizar a los padres, la persona cuyo nombre aparezca en la tarjeta de emergencia podrá sacar al estudiante de la escuela y/o se llamará al 911. 

B. Inmunizaciones
Conforme a la ley estatal de Nuevo México, el estudiante deberá estar vacunado contra ciertas enfermedades, incluyendo difteria/tétano, polio, sarampión, paperas, rubéola y varicela.

Para matricularse en la escuela, el estudiante deberá comprobar que cumple con los requisitos de inmunización. (Se aceptará documentación que verifique una cita pendiente.) Ningún estudiante será admitido a la escuela sin los requisitos de inmunización.  Cualquier estudiante ya matriculado y que no cumpla con estos requisitos, se le dará de baja inmediatamente de la escuela de acuerdo a las reglas de inmunización establecidas por el Distrito Escolar Independiente de Gadsden. Constancia de vacunación puede ser un registro con la firma y/o sello del médico o de una clínica de salud pública.

En todo momento, la dirección deberá de tener una Tarjeta de Emergencia actualizada para cada estudiante, con el número telefónico de alguien a quien llamar en caso de emergencia. Los padres de familia deberán mantener dicha tarjeta con información al corriente. El personal escolar seguirá las instrucciones de los padres hasta donde sea posible. 

C. Exclusión De Actividades
Al no poder participar en actividades físicas, el estudiante deberá traer una nota firmada explicando el motivo por el cual no le es posible participar. Ausencias largas o frecuentes requerirán una constancia médica.

D. Reingreso Después De Una Enfermedad Contagiosa
Los estudiantes que han estado ausentes debido a una enfermedad contagiosa deberán ser revisados por la enfermera antes de regresar a clases.

SERVICIOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DOTADOS
El Distrito Escolar Independiente de Gadsden ofrece servicios a través del Departamento de Educación Especial para los estudiantes que califican como dotados.  Para información sobre el procedimiento para referencia, y/o exámenes, requisitos para elegibilidad, y opción de programas, comuníquese con el Departamento de Educación Especial al 505-882-6221.
SIMULACRO DE INCENDIO
Todos los estudiantes, visitantes y padres seguirán las reglas y procedimientos del simulacro de incendios fijados o dirigidos por el personal docente del edificio de cada escuela.

TAREA
Tarea será asignada basándose en la instrucción. La tarea tendrá un propósito claro y preciso integrado en la instrucción que se esté llevando acabo en el salón de clase y basado en el plan de estudios. Los estudiantes son responsables de completar el trabajo asignado y terminarlo en el tiempo determinado.

USO DE DROGAS  Y ARMAS 
El estudiante no deberá poseer, usar, transmitir o andar bajo la influencia de ninguna droga narcótica, alucinógenos, anfetaminas, barbitúricos, mariguana, bebidas alcohólicas o intoxicantes de ninguna clase.  Un estudiante no poseerá o usará ningún arma en el plantel escolar en ningún momento. 

· En el plantel escolar a cualquier hora.  

· Fuera del plantel escolar en alguna función, evento o actividad escolar.

·  En los autobuses escolares de ida y vuelta a la escuela y a cualquier actividad patrocinada por la escuela.

En caso de violarse la regla, el director(a) tomará las siguientes medidas:

· Avisar a los padres del estudiante inmediatamente.

· Imponer inmediatamente la suspensión de nueve días bajo la autoridad del director(a).

· Recomendar inmediatamente al Superintendente una suspensión a largo plazo por el resto del semestre o por seis semanas (30 días escolares) según lo que tenga más días de clase.

· En todos los casos, se observará el proceso legal correspondiente según los procedimientos designados en este reglamento.

· Inmediatamente se le notificara a las autoridades apropiadas.

USO DEL INTERNET Y COMPUTADORAS
Se prohíbe a todos los usuarios de la red de sistemas informáticos (network) del distrito escolar de Gadsden el acceso a portales sociales (MYSPACE.COM y YOUTUBE.COM, etc.) y servidores clandestinos o anónimos del tipo Intermediario (Proxy) que les permitan eludir filtros de la red informática y el desbloqueo de cortafuegos (firewall). El uso excesivo de estos portales sociales reduce la capacidad de velocidad del sistema informático del distrito (llamadas telefónicas, email del Distrito, sistemas de información del estudiante, sistema de la administración de finanzas/de los recursos humanos, y aplicaciones basadas en la red informática). Por lo Tanto, se les pide a todos los usuarios y padres de familia el consultar el Reglamento IH (Uso Aceptable de los Sistemas Informáticos del Distrito y la red informática (Internet), este reglamento es distribuido a cada estudiante para revisión de los padres y de ellos mismos, el cual cada padre y estudiante firmaran en acuerdo y aceptación de este mismo). Por lo consiguiente, a todos los infractores de este reglamento se les aplicaran sanciones disciplinarias.





La Mesa Directiva de Gadsden acatará la estipulación del Titulo IX de la Enmienda Educativa de 1972 la  cual  prohíbe que cualquier persona en los Estados Unidos basándose en su sexo sea excluida de participar en, le sean negados los beneficios de o sea sujeta a discriminación bajo cualquier programa educativo u actividad que recibe ayuda financiera federal. 
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